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1. CARTA DE LA DIRECTORA EJECUTIVA.
El aflo 2014 significo para la Aliadas en Cadenagtan reto: el dar respuesta y apoyo a las
necesidades de un mayor numero de mujeres. Al piesérs aflos hemos logrado la innovacion
tecnologica, actualizacion de los contenidos dstnog programas y servicios y la apertura de nuevos

ndcleos; para procurar a nuestra poblacion deresijaas oportunidades de desarrollo.

La Vision y Mision de la Organizacion Aliadas er28ll4 se fortalecio al beneficiar 2.444 personas
gue participaron en cinco (5) programas a niveliamat. Con esto sumamos 8.700 mujeres
capacitadas desde nuestra fundacion en el 200&l Eantido, se ratifico el posicionamiento de la
organizacion como institucion lider en la constiiccde una sociedad mas justa y equitativa, que
trabaja por la erradicacion de la pobreza femerpnamnocion de los Derechos Humanos de las
Mujeres y su empoderamiento y emprendimiento ecaara través de programas educativos con

énfasis en el uso estratégico de las Tecnologi&galenacion y Comunicacion (TIC’s).

Como parte de la estrategia de mercadeo sociab$iez& un gran trabajo de comunicacion en medios
audiovisuales, impresos y digitales, con el finvigbilizar nuestra mision y programas, unido al

esfuerzo y apoyo de un equipo comprometido quedapbidera en los cinco nucleos a nivel nacional
con la Direccion de la sede principal en Caracas.

Asimismo, la organizacion cumplid con la ejecucida los eventos significativos para sus
beneficiarias, comunidad organizada y sociedadeeergl. Estos fueron: Semana de la Mujer 2014;
VI Encuentro de Egresadas “Desafios y oportunidpdes el Emprendimiento Femenino”; Semana
de la Prevencion de la Violencia hacia la Mujeradiracion de Alumnas Programas “Escuela Taller”
“Emprendedoras en Cadena”, y Dia de los Derechowddas; evento realizado con el apoyo y
patrocinio de la Unién Europea.

Como en afios anteriores, en el 2014 se realizastintds convenios y alianzas que han permitido y
potenciado la labor de la Organizacion Aliadasse®lizando a otras instituciones y empresas sobre
la importancia de trabajar conjuntamente en prdadklujer Venezolana, entre los que podemos

mencionar: Convenio de Cooperacion con la Escuel&abnomia de la UCAB; Alianza entre el
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Nucleo Aliadas en Tecnologia “Barquisimeto” y FUDEFonvenio de Cooperacion con “Pollito
Inglés” emprendimiento on-line para compra y vatgaopa de bebés usada. Fundada por Vanessa
Marcano ; Convenio de Cooperacion con la A.C. Gagendo Futuros; Acuerdo de Cooperacion con
ACNUR, y Convenio de Cooperacion con Consejo CoinMiaaiscal Sucre |, en la Parroquia Sucre,

Catia.

Al realizar un balance de los retos, oportunidgdegros de la Organizacion a lo largo de estd®oc
afios de trayectoria, se evidencia un crecimienstesao y el fortalecimiento de Aliadas como
Organizacion de Desarrollo Social. Con metodologfestivas, innovadores replicables, escalables y
de impacto, hemos logrado que nuestra mision saacaunsa social, lo que nos impulsa a seguir
adelante apoyando a mas mujeres, y convertirnamanmeferencia a nivel local y regional con un

modelo Unico educativo de formacion para mujeredtagien los estratos socioecondémicos bajos.

lleana de La Rosa
Directora Ejecutiva
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2. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

Aliadas en Cadena Asociaciéon Civil es una orgaidzade mujeres para las mujeres, con mas de ocho
afos de trayectoria en el uso estratégico de lasol@gias de Informacion y Comunicacion (TIC) dara
promocion de los Derechos Humanos de las Mujetgaadad de Género en las comunidades a nivel
nacional.

MISION

Apoyar a la mujer a través de programas de formacin énfasis en las TIC's, que le brinden
herramientas para el logro de su empoderamientopyendimiento econdmico y social.

VISION

Posicionarse como una organizacion lider en latnmson de una sociedad mas justa y equitativageo
las mujeres puedan desarrollarse plenamente, @stoievla capacitacion y formacion permanente.

AMBITO DE ACCION

Las actividades que desarrolla Aliadas en Cadefa son principalmente de caracter educativo y

tecnologico, como estrategia para abordar las stigeformas de exclusion de las mujeres en el ambito
profesional, expresados en el desempleo, el tral@j@emunerado y las formas precarias de insercion
laboral como la informalidad, que generan como eomsancia la creciente feminizacion de la pobreza.

La organizacién ejecuta sus proyectos en cincor@ert espacios abiertos a la comunidad llamados
Nucleos Aliadas en Tecnologjaibicados en Caracas en Los Jardines de El \Rdieqquia El Valle del
Municipio Libertador - Distrito Capital) y Las Adas (Parroquia San Pedro del Municipio Libertador -
Distrito Capital). En el interior del pais, en Mea#o (Parroquia Chiquinquira - Zulia), Barquisimet
(Parroquia Catedra - Lara) y Valencia (Parroquia Bsé - Carabobo) en sectores populares contana al
poblacion de personas pertenecientes a estratm@socdmicos bajos.
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3. PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
PERSONAL, SOCIAL Y ECONOMICO.
3.1. PROGRAMA “ALIADAS EN TECNOLOGIA”
Programa bandera de la organizacion concebidofparentar el acceso y uso de las TIC's a mujeres de
escasos recursos, considerando el rol que repagsdithas tecnologias en el desarrollo humano. Su
objetivo es contribuir a la mejora de la calidad/dia de las mujeres, a través de programas deafiom
gue les permita el acceso y empoderamiento pergmaauctivo y profesional. EI Programa Aliadas en

Tecnologia esta integrado por dos componentes fioewizales, los cuales son:

3.1.1. Escuela Taller.
3.1.2. Cursos Comunitarios.
3.1.3. Estudiante Universitario. Servicio Comunitario.

3.1.1.Escuela Taller:

Programa disefiado para la formacion en TIC s ynplogleramiento de las mujeres de sectores populares,
a traves del desarrollo de competencias para léeabipdad. Desde la apertura del primer nucleelen
afio 2006 hasta la fecha se han grad@&@$omujeres, de las cualéé mujeres fueron formadas durante

el afio 2014, el perfil sociodemografico de las alasnpara el afio 2014 fue el siguiente:

Perfil sociodemografico de las beneficiarias
“ EI 60,5% de la poblacion es menor de 25 afos.

¢ 69,2% de las beneficiarias son solteras, 30% estamion libre y 3,8% son casadas.
« 42,3% son amas de casa, 34,6% estan desemplea®®s,dstan empleadas y 7,8 % son estudiantes.

«» El 40,9 % de las beneficiarias debe procurar cugudr necesidades por si misma, un 43,4% reciben
ayuda econdmica principalmente de sus parejas,A¥d e sus madres o padres.

+« Solo 27,9% de las beneficiarias tiene computadorzasa.
¢ 55,3% son madres, de las cuales 32,4% tuvieronimephijo/a en la adolescencia.
¢ 54,8% tiene un solo hijo/a, 31 % tiene dos, 9,5Mditres y 4,7% tiene mas de cuatro hijos.

+«» El 38,5% de las mujeres son jefas de hogar y Ihiarten la responsabilidad de la jefatura del hoga
con su pareja. 42,3% de los hogares de las bearédisitienen como jefa o jefe de hogar a un pajent
sea madre, padre, abuela, entre otros.

< El 92,4% de los hogares de las beneficiarias, laignes realizan las actividades domésticas, en un
3,8% de los hogares, las actividades domésticasmupartidas entre hombres y mujeres.

+«+ Solo un 15,4% de las beneficiarias participa edralgpo de organizacion social.
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Practicas Laborales (Proceso de Pasantias)

Como parte de la formacion, las participantes d&deuela Taller realizaran pasantias laborales en
instituciones y/o empresas del sector publico vagid, con el objetivo de ofrecerles la posibiliaied
aplicar los conocimientos adquiridos, ademas, ohelarle la oportunidad de obtener nuevos apreretizaj

y experiencias que les permitan optar a un emplendl en el mercado laboral.

Asimismo, las practicas laborales comprenden la@a@ede espacios de sensibilizacién del emprekaria
publico y privado, que favorece la atencion y apdgolas alumnas que como integrantes de grupos
vulnerables de la sociedad venezolana. De manesdapipracticas laborales fomentan en las empresas
receptoras, una consciencia socialmente responsaldeal se suma a los beneficios del programla y a
aporte de la Organizacion Aliadas a la sociedad.

Las pasantias son consideradas como una asigriutaracter obligatorio para las estudiantes que
culminan su formacion en la Escuela Taller, pataragl certificado déAsistente Tecnoldgica Integral”
Tienen una duraciéon de 3B0ras reloj, las cuales se distribuyen en 8 semanazon de 40 jornadas de
trabajo con duracion diaria de 8 horas.

En el afio 2014 se insertaron en Préacticas Labanaléstal de 72 alumnas, de las Cohortes XVIII XXI
del Nucleo El Valle, XIV, XV y XVI del Ndcleo de IsaAcacias y | del Nucleo de Barquisimeto,
distribuidas de la siguiente forma:

Nro. de Pasantes Empresas Privadas Empresas Publicas
72 40 32

Insercion Laboral
La insercién laboral de las mujeres participansegr® de los retos mas importantes del ProyectwlAdi
en Tecnologia, dado que una fuente estable desogygermitiria el empoderamiento econémico de la
mujer. La inclusién en el mercado laboral le brindaposibilidad de obtener mejores condiciones
laborales, con los beneficios otorgados por ley, cano mayores oportunidades de crecimiento
profesional, para desarrollar su potencial comegetora de cambios en su entorno.

Durante el afio 2014, fueron incorporadas en elgsmde pasantias 72 estudiantes del Programa &scuel
Taller, tanto en empresas del sector publico corvago, de las cuales 30 mujeres se insertaror en e
campo laboral, lo cual representa un 42% de lagoodn total que realizé pasantias.
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Nro. de Pasantes| Insertadas en el Campo Laboral| Porcentaje de Insercion Laboral
72 30 42 %

Lecciones Aprendidas

Dentro del Proyecto Escuela Taller las princip&esiones aprendidas, producto de la interacodn c
las alumnas y el analisis cualitativo del persqmafesional a cargo del proyecto, son:

1. Solo las mujeres deciden su transito y eligen coamtaminarlo. Entender que el apoyo solo es
oportuno cuando el otro decide que su tiempo dsat®e del compromiso, acelerar esto seria
colocarlas en situaciones dificiles.

2. La mujer siempre buscara vientos de cambio pardiiren su entorno, cuando la mujer encuentra su
“camino”, siempre comparte sus aprendizajes y égipeias con su contexto cercano.

3. La mujer en su camino te darda las pautas de cw@lradio que debes seguir para incidir en oteas, |
escucha activa es la base del trabajo desde una dis sororidad.

4. La motivacién de la mujer es su necesidad, no egula el otro le pueda determinar. La
deconstruccion del concepto de “Poder” pasa porigho concepto de ayuda y apoyo.

Testimonio
Nombre de la Participante:Yarmely Pefia.
Nucleo Aliadas en Tecnologia “BARQUISIMETO”

“...vi una oportunidad de tener conocimientos nueyos 2
para obtener un empleo, pues, es lo que yo estoy

necesitando ahorita. Aliadas en Cadena, me pareces]

una organizacion muy buena, primordialmente potgque
da ayuda a las mujeres y nos da a nosotras coraalton

més, de que uno si puede, de que todas podemos saliii
adelante, no importa la edad, no importa de sinw@seo
no tenemos conocimientos porque aqui los vamos ‘&
adquirir. Asistan a Aliadas en Cadena que tienea u
oportunidad de salir adelante, de ser una mujeraiue
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3.1.2.Cursos Comunitarios:

Dirigido a mujeres, hombres, jévenes, nifios y pgidintes de organizaciones comunitarias para etjman
basico de las TIC's, donde de manera transversabbBajan los temas de promocion de Derechos
Humanos de las Mujeres, componente que ayuda andisrde la brecha digital y brinda herramientas
para la vida.

Desde la apertura de los cursos comunitarios hateoslidos dentro de nuestra Red de Nucleos a nivel
nacional 6.296 personas, de las cudle®?? personas fueron formadas en el afio 2014, el perfil
sociodemograéfico de los y las beneficiarias paediel2014 fue el siguiente:

Perfil Sociodemografico de los y las Beneficiarias

+ La edad de los y las participantes se distribugeleléos 12 hasta los 78 afios. El promedio de eslad e
de 42 afos.

« En cuanto al nivel de instruccién, la poblacionetibp tiene primaria completa un 7,1%, seguido de
secundaria incompleta el 32,2% y 38,3% tiene seimdompleta, universitaria incompleta 6,1% y
universitaria completa 14,1%.

«» 72,3% son madres, de las cuales 34,8% tiene urhgola, 32,6% tiene dos hijos /as, 26,1% tieng tre
hijos/as y 6,5% tiene cuatro mas hijos.

+ 53% tiene un trabajo remunerado frente a un 44,38mnq trabaja.
+ En el 100% de los hogares de los y las benefisidiaa labores del hogar son realizadas por mujeres
+ 33,6% de los y las beneficiarias manifestaron nerteomputador en su hogar.

« 45,6% de los y las beneficiarias que participanoiicaron que no tienen conocimientos de informatica

Lecciones aprendidas

En cuanto a las lecciones aprendidas dentro dgf&rm Cursos Comunitarios podemos mencionar:

1. En la capacitacion para mujeres, hay una affaodicion para aprender aquellos contenidos que les
permita desarrollar tareas que les haga méas sesuaiktotidianidad.

INFORME DE GESTION 201
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2. Trabajar con la diversidad de edades de mujbee® mas provechosa la experiencia de aprendizaje,
ya que la misma permite que la sororidad del pmoesstruya espacios de intercambio, ademas da
respuesta a sus verdaderas necesidades.

3. La disminucién de la brecha tecnologica en lageras, representa para ellas un espacio de
fortalecimiento personal y social, ya que le pegrtginer acceso a informacion y conocimiento. Par ot
lado le permite fortalecer redes de apoyo e intebta con otras mujeres.

4. Cuando la mujer descubre a través de la teciaotpge pueden mejorar su calidad de vida, sieaten |
necesidad de abrirse a otros espacios en busqaedapliesta y de poder hacer ejercicio de sustaerec

5. En el proceso de aprendizajes de las mujeregcesario diversificar cada estrategia y herrataien
la capacitacion que les permite mayor nivel deiorento y participacion.

Testimonio

Nombre de la Participante: Celene Eduardo de la Ras
Nucleo Aliadas en Tecnologia “EL VALLE”

“...estoy sumamente contenta, yo no esperaba estmsepe
gue nunca iba a aprender, que no era capaz dedeprehoy
por hoy se cobmo manejar el Facebook, como manéjar
internet, montar mis fotos en internet que anterénte no lo
sabia hacer, ya no ocupo a mi hijo porque antegntenme
decia, jAy mami tu no sabes nada, tienes que agreng
no lo molesto.

...hoy por hoy me siento como que un poquito masrasdg!
mi misma y saber que si lo puedo hacer...Yo tengo u B §
sobrina en Panama...tenemos mucho tiempo que no
vemos, pero hoy por hoy nos comunicamos asi. N
enviamos correos, nos enviamos fotos, y siempieey est
contacto con ella, yo me sentia menos que las otre
personas... porque ahorita este es el boom y ncciaha
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3.1.3. Estudiante Universitario. Servicio Comunitaio.

El Programa de Servicio Comunitario se basa enela de Servicio Comunitario del Estudiante de
Educacion Superior, la misma contempla el apoyanaunidades u ODS que presten servicio en sectores
populares, el estudiante debe cumplir 120 horaslémcigas de servicio. Para Aliadas en Cadena
representa una oportunidad de acercar a los estadia las comunidades y sensibilizarlos en loagem
de uso de la tecnologia, brecha digital y géndrestediante participa en las actividades que akzean

en los Nucleos Aliadas en Tecnologia de “El ValléLas Acacias”.

Desde la incorporacion de los Estudiantes Univaie#, al Programa Cursos Comunitarios en el afio
2008, hemos atendid&®9 estudiantes, de las cual®@®2 estudiantes culminaron su proceso de Servicio
Comunitario, hasta la fecha se han inici@®oprocesos de induccién en las siguientes univatsila
Universidad Central de Venezuela (UCV); Universithateva Esparta (UNE); Instituto Universitario de
Nuevas Profesiones (IUNP); Universidad AlejandrariBoldt (UAH); Universidad Monte Avila (UMA);
Colegio Universitario de Caracas (CUC); Institutaikgrsitario de Mercadotecnia (ISUM); Instituto
Universitario Jesus Obrero (IUJO), y Universidadcidaal Experimental de las Fuerzas Armadas
(UNEFA). Para el afio 2014, se atendieé@restudiantes eb procesos de induccion, de los cudéés
estudiantes culminaron su proceso de Servicio Caarimy 41 continlan en curso.

Lecciones aprendidas

En cuanto a las lecciones aprendidas dentro dejrédra de Estudiante Universitario. Servicio
Comunitario de Aliadas en Cadena podemos mencionar:

1. Cuando los Estudiantes Universitarios logran sdirsilbse con las necesidades de aprendizaje de los
participantes de los cursos comunitarios, se abo@anal servicio y se reconocen como facilitadores.

2. La relacion entre los estudiantes universitarioga yOrganizacion Aliadas es una relacion de
reciprocidad, ganar — ganar, donde el estudiantsah@ cumple con su obligacion del Servicio
Comunitario sino que también se fortalece comdifador y orientador, y la Organizacion Aliadas
cumple con su mision de apoyar a las personaayéstde programas de formacion con énfasis en las
TIC, y como un instrumento mediador entre los dereh el conocimiento y los que lo solicitan.

3. El programa del Estudiante Universitario, debea@ntado desde las ODS, las Comunidades vy el
sector Académico como un aporte de todos los sectdrdesarrollo social y humano de las personas,
tanto del estudiante que confronta otra realidathkdistinta a la suya, asi como de las personas q
se benefician del servicio prestado porque pertaiteteraccion solidaria de las personas y del
intercambio de saberes y conocimientos técnicos.

INFORME DE GESTION 201
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Testimonio
Nombre de la Participante:Jorge de Quintal
Nucleo Aliadas en Tecnologia “EL VALLE”

“...Inicié el 16 de julio de 2014, a partir de esahf@ me he
sentido muy a gusto prestando mi Servicio Comunitagui.
He trabajado con seforas de distintas edades,etmmnes y
con muchachos, principalmente adolescentes queequie
aprender a utilizar una computadora, ya sea pasar ha
trabajo, una presentacion, internet. Siempre regado con
dudas, con muchas dudas, y pues, a nosotros como | merm
facilitadores nos ha gustado ensefarles. Sincatarha sido
una experiencia muy bonita, muy significativa. ldagaqui,
te echan broma, te cuidan, las sefioras o los sefragores
te tratan como un hijo....pero también buscan aclauar
inquietudes, me parece que eso es muy importameegltps
quieran salir adelante aprendiendo algo nuevaedadiogia
gue es algo que nos esta hoy en dia como que &iwiob .,
algo que tenemos que manejar porque si, y ello®. ngejor
no reciben mucha ayuda en su casa y deciden dalarde
aprendiendo en otro lado. Me ha gustado mucho poy e
porque vienen para aca y de verdad se les preafmogb, la
ayuda, y bueno yo he sido parte también de esbargastado
mucho eso”.

3.2 Emprendedoras en Cadena:

El programa surge a partir de la intervencion éboglcurso Ideas del afio 2010, en el cual, la czgaitin
gand una mencion especial por su propuesta, laestiavo dirigida a la formacion de mujeres de bajos
recursos en el area de emprendimiento, donde seupxe el desarrollo de iniciativas socioecondmicas
concretas, innovadoras y competitivas.

Su objetivo es apoyar el empoderamiento de lasresyja través del fortalecimiento de sus compedsnci
técnicas, personales y sociales, para la visughizgel emprendimiento de iniciativas que seatataes,

y que les permitan crear sus propias solucionesrdéds. Hasta la fecha han egres&I6 mujeres
emprendedoras, de las cual&® mujeres fueron formadas en el afio 2014. El progrsendesarrolla a
través de tres componentes:
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1. Competencias para emprendddestinadas a desarrollar competencias personéscas y sociales
gue les permitan visualizar oportunidades de negogi establecer iniciativas de emprendimiento
innovadoras, rentables y concretas, a través demdos asociados a cultura emprendedora, modelos d
negocio, disefios de negocios, gestion financiataategias de ventas, disefio y marketing; asi como
habilidades para la vida y derechos humanos daulgres, entre otros.

2. Uso estratégico de las TIC para emprendBestinado a desarrollar competencias técnicas ascel
de las tecnologias, que les permitan fortaleagesdrrollo de sus ideas de emprendimiento en taepos

claves de mercadeo y promocion, relacion con lestes, estrategias de venta, entre otros, quansdeg

acuerdo a la necesidad de los emprendimientosavkrsces tecnoldgicos.

3. Red de serviciosSe refiere a crear un espacio de intercambio dadsupracticas y un sistema de
cooperacion que permita fortalecer el desarrollo sie emprendimiento y promueva acciones
emprendedoras dentro de sus comunidades, a traw@ntenidos asociados a la cultura emprendedora y
la promocién comunitaria.

Lecciones aprendidas

En cuanto a las lecciones aprendidas dentro dgt&ra Emprendedoras en Cadena podemos mencionar:

1. Hemos podido comprobar que el Proyecto de Vidatimamente ligado al Proyecto de Negocio.

2. Las herramientas facilitadas permiten que las ragjéygren identificar con agudeza, asertividad y
audacia las oportunidades.

3. Las participantes que logran analizar y gestionareslidad, que comprenden sus deseos y suefios;
alcanzan sus metas.

4. Cuando las mujeres logren el disefio del mapa catigorque refleje sus rasgos de personalidad y
anhelos, consigan superar sus miedos y aflorarestividad; generaran un abanico de opciones dae el
nunca habrian imaginado que serian capaces degiodu
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Testimonio:
Nombre de la Participante:Dinorath Zambrano
Nucleo Aliadas en Tecnologia “LAS ACACIAS”

“...ya que mis nifios estan grandes... yo me plaraeé |
interrogante de ¢Qué voy a hacer? necesito producir
poco. ...partiendo pues de conocimientos previestgugo

en el area docente...deseo desarrollar un emprendonie

de formacion creativa... haciendo hincapié en losqrelas
artes esceénicas...Eliadas me han ayudado a orientar mis
inquietudes, tengo los conocimientos, sé€ cOmo itinjue;
pero necesitaba un poco esa parte administrativa. han
brindado la oportunidad de conectarme otra vezesia
mundo actual.

He logrado muchisimos, muchisimos cambios, Aliadas
ha impulsado inclusive a la investigacion, sobroten
mercadeo. A futuro, mi negocio es colaborar con la
gente... la actividad que voy a desarrollar basicaenes. ..
una actividad docente, no solamente la personalaairé

un conocimiento... sino también... contribuye a su
crecimiento personal’.

3.3 MUJERES HACEDORAS:

El objetivo del programa esgmover herramientas para el empoderamiento pdrsmwdal y economico

de las mujeres. Dicho programa es una oportunidaa grear espacios de crecimiento personal de las
participantes, que abarca desde el reconocimiensus habilidades, hasta oportunidades de mejorar s
entorno familiar, promoviendo el empoderamiento @oal.

El empoderamiento personal, promueve fundamentaémeinexplorar y fortalecer la autoestima, la
autoimagen, la comunicacién efectiva, el cambi@ gdmunicacion, para la planificacion del Proyefeto
Vida hacia lo que las participantes desean.

El Empoderamiento social, supone la aplicacion sietegias para lograr la convivencia, justiciay |
equidad, en los espacios donde se desempefa la Peljmite comprender el fendmeno de la violencia
contra las mujeres y de esta manera contribuiraradicacion, para disminuir la discriminaciondes

en genero.

El Empoderamiento econdmico, brinda herramientes @aquirir competencias que favorezcan el habito
de administrar, sus finanzas, elaborar un plarhder@ay cOmo mejorar su negocio.
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Es importante destacar que en el 2014 hubo un caembios contenidos del programa, dandole mayor
énfasis al desarrollo del Liderazgo en lo persdadiamilia y el negocio. A la fecha se han certifio
1936 mujeres, de las cuales 383 fueron certificadad 2014.

Lecciones aprendidas
En cuanto a las lecciones aprendidas dentro dgk&ra Mujeres Hacedoras podemos mencionar:

1. Las herramientas facilitadas a las participantegiga cambios favorables evidenciados en su actitud
forma de comunicarse, apariencia, disposicion asmanir nuevos retos y para emprender, entre dtoos.
cual demuestra el impacto positivo que tiene efanma para contribuir con el fortalecimiento de las
mujeres.

2. Las mujeres logran adquirir herramientas que leulsgm a exteriorizar y comunicar sus emociones y
necesidades, con la mentalidad de que puedenneiasas generar los cambios necesarios para lograr
satisfacer dichas necesidades.

3. Las mujeres logran identificar sus necesidadesopalss, al mismo tiempo que las priorizan y las
satisfacen.

4. Las participantes logran redefinir sus relaciomésrpersonales y sociales, estableciendo limitesien
entorno.

5. Las mujeres hacedoras descubren su capacidad grapaosiuctivas y conseguir su independencia
econdmica, se reconocen como un ser productiveyajque hacen tiene un valor cuantificable.

Testimonio:
Nombre de la Participante: Marisol Orellana
Nucleo Aliadas en Tecnologia “BARQUISIMETO”

“Este taller me ha organizado mas, me siento una
mujer capacitada para todo, con todo lo que he
aprendido aqui en este taller. Me gustaria
participarles a mis amistades que vengan a este
taller, porque es un taller que emprende mujeres,
que las activa a mejorar su calidad de vida, por lo
menos yo antes no hacia nada, y ahora esto me llevé
hasta que voy a hacer un curso de computacion aca £
mismo, me promovio a eso”.
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3.4 NEGOCIOS INCLUSIVOS:

Es una iniciativa implementada por Aliadas en Cadgue busca brindar una oportunidad para el
crecimiento de las empresas, con lo cual posibditaeeduccion la pobreza y mejora las condiciorees d
vida de miles de personas y comunidades menosefedas, al brindarles a las mujeres el acceso a
diferentes formas dblegocios Inclusivostales como venta de equipos tecnoldgicos, coneat y
educacion.

En este 2014 se establecio alianza con Multinatea&eguros, quien basado en un modelo de Negocio
Inclusivo con su producto de Microseguros, apoyakdr que tienen las comunidades de bajos ingresos
y la pequefia empresa. Ademas, representa unambeceportunidad de crecimiento que puede posibilita
la reduccion de la pobreza y la mejora de las cioes de vida de las mujeres que se forman. Darant
este afno, se logro capacitar a un grupo de 23 esugamo Productoras de Microseguros.

Lecciones aprendidas
En cuanto a las lecciones aprendidas dentro dgr&ra Negocios Inclusivos podemos mencionar:

1. La capacitacion de mujeres adultas, requieresgaeen un tiempo corto, ya que los compromisos
familiares, personales y carga econdmica que phasentan, les obliga a encontrar en la formacion
resultados perentorios, que sean practicos palesatrollo de sus destrezas y capacidades.

2. En los procesos de formacion de adultos y esipeente de las mujeres resulta necesario incorgbrar
uso delmapa de competencias transversalesio herramienta para medir y autoevaluar antesgues
del proceso de formacion, con el cual las partitigslogran reconocer sus potencialidades, susdods

y sus debilidades.

3. Al abordar las bondades de los negocios inabgsigsulto vital fortalecer en las mujeres su ciajpac
de establecer redes de apoyo e intercambio cos ougeres, y con grupos de interés.

4. Cuando la mujer descubre su capacidad de iotarsien el mundo de los negocios y de generar
ingresos puede impactar en su entorno inmediasd mejorar su calidad de vida, sienten la necesidad
abrirse a otros espacios en busqueda de respudstpoger hacer ejercicio de sus derechos.

5. En el proceso de aprendizaje de las mujeresiviela los negocios es necesario establecer las
estrategias, medir, evaluar y hacer seguimienttode el proceso de capacitacion, para minimizar los
riesgos y sortear las vicisitudes que se puedeseptar en los proyectos pilotos.
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Testimonio:
Nombre de la Participante: Evelyn Silva
Nucleo Aliadas en Tecnologia “LAS ACACIAS”

“La verdad, me siento,.... gratamente sorprendida,
gratamente satisfecha porque he sido participe
también de algunos talleres y no sabia, de verdad (#a®
no sabia, que existian organizaciones dedicadag®
preocuparse por la mujer, de alguna manera [
educarlas, de ensefiarles o adiestrarles en algu ‘
cosas Yy hacerlas entender otras....... creo que,
idea de, o esa realidad que la mujer esta en cihci
de desarrollar al igual que cualquier hombr
cualquier actividad, es muy importante,
fortalecimiento para la mujer que tras muchos af
de costumbres, pues ha sido minimizada en algu
sociedades por los hombres y eso le da a la muj
pues, la posibilidad de salir adelante, de foraakee
en el ambito social, en el ambito laboral...... la
herramientas que Aliadas me ha dado me van
ayudar desde ahorita,... a comenzar a transformar 1
vida, a cambiar desde mi, comenzar ese cambio
desde mi para poder incorporarme, pues, al campo
laboral, y ser una persona mas preparada”.
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METAS Y RESULTADOS ALIADAS EN CADENA 2014

PROGRAMAS

Programas

Propuestq Resultado

PropuestfResultadd

Resultado %

ALIADAS EN
TECNOLOGIA

Escuela Taller

Semestre |

Anual

50 18

Semestre |l

50 48

100 66

66%

Propuestg Resultado

Propuestg§Resultadd

Resultado %

Cursos Comunitarios

Semestre |

Anual

560 803

Semestre Il

560 1019

1120 1822

163% I

TOTAL TODOS LOS PROGRAMAS

Propuestd Resultado

PropuestgResultadg

Resultado %

Emprendedoras en
Cadena

Semestre |

Anual

100 65

Semestre |l

100 85

200 150

75%

Propuestg Resultado)

PropuestgResultadg

Resultado %

Mujeres Hacedoras

Semestre |

Anual

200 215

Semestre |l

150 168

350 383

109% I

Propuestg Resultado

Propuestg§Resultadd

Resultado %

Negocios Inclusivos

Semestre |

Anual

N/A N/A

Semestre Il

30 23

30 23

7%

1800 2444

136% I

INFORME DE GESTION 201

(N
ApoYAN®®

g
Yy, eg

%



-4
é‘u
S
Y
~ »
ApoYAN®®

5. GESTION DE COMUNICACION.

La organizacion ha logrado ir posicionandose etindiis medios de comunicacion, el afio 2014 sighific
un gran avance en materia de medios y redes sad@agando el posicionamiento de la organizadiin.
cuanto a medios audiovisuales se contribuy6 adbzeeion del Programa “Recorriendo Realidades”
conducido por Licda. Mary Carmen Viera, grabadameestro Nucleo de Aliadas en Tecnologia de Las
Acacias (Caracas) y transmitido por Globovisi6@&te marzo de 2014. También en el marco del evento
“Venezuela y la Unidon Europea en Campafia por loge@®s Humanos de las personas con VIH/SIDA”
se grabo para el Programa “Entrenoticias” una padfeéaente a la promocion de dicho evento, el @nogr

fue conducido por la Licda. Ambar Rincén y trasdatel 07 de diciembre por Globovision.

En cuanto a medios impresos se destaca:

 En el Diario Lider, en su articulo sobre “Habiligagara la Vida”, elaborado por la periodista Maira
Prado se hace mencion de la Organizacion Aliad&a€eena, de fecha 21 marzo de 2014.

* En la Revista Bussines Venezuela, en su articldeestta Mujer Venezolana: Una guerrera que se
abre camino”, se resefa entrevista realizada aaall®ana La Rosa, en el marco de entrevista a
mujeres destacadas en diferente dmbitos, elabgmadta periodista Desireé Lozano Zorrilla. De
fecha 23 de octubre de 2014.

* En el Diario El Universal, en su articulo Histor@es Vida “Cuando fortaleces a una mujer vigorizas
a su comunidad”, se entrevista a la Sra. lleanRdsa, en fecha 7 de noviembre de 2014.

* En el Diario Notitarde, Noticias 24 y el Carabobs@aesefio la inauguracion del Nucleo de Aliadas
en Tecnologia de Valencia - Estado Carabobo.

* Y enelmarco de los procesos de promocion de msgstogramas sociales se publicaron dviaio
Ultimas Noticias, avisos para convocatoria de Hscualler. En los meses de enero y febrero.

En cuanto a los medios online se potenci6 la pagie® a través de la publicacion de los boletines
bimestrales y los informes mensuales de gestiGneyrdsi como el Post en Blog (cada 15 dias) neldes
sociales TWITER, FACEBOOK e INSTAGRAM. Logrando d&namizaciéon de comunidades online
(conversacion e interaccion con los fans y segagjoEjemplo de nuestros boletines se pueden eiaen
a continuacion:
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BOLETINES INFORMATIVOS

En el 2014 se publicaron en nuestra pagina Welstyiltiyeron en la base de datos de Aliadas cinco
Boletines informativos en los meses de marzo, juagosto, octubre y diciembre.

MARZO 2014

AGOSTO 2014

soterin () a7iizses [ 2oy (O) FEiisis [l soern () AETABAS

ALIADAS prsseste s 84 daambies Gonens b 18
ORGANITACHON B T5THBOS ANTRICARDYS LR

fomir sttt
Tl S e e e
et et

S int 77NN\ ORGANIZACION
soLetin (1)) iRy BOLETIN ((3)) ALIADAS
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Redes Sociales
En el afio 2014 los resultados cualitativos deddss sociales fueron:

» Se generaron y editaron contenidos para Twittstagram, YouTube, Facebook y Blog.

* Hubo mayor interaccion - conversacion con los uésen Twitter y sobre todo en el perfil y la pa&gin
de Facebook lo que ha influido en usuarias coméaten los cursos.

» Grabacion, edicion y difusion de testimonios deidishtes de “Escuela Taller” de los Nucleos Las
Acacias y El Valle. Se subieron en Facebook y eaTYibe desde alli se compartieron.

» Creacion y difusion de imagenes para captar segegdm las redes sociales.

» Comunicacion a traveés de medios digitales conmsigmal de los Nucleos.

» Egresadas de Aliadas en Cadena participan endas seciales como embajadoras de marca.

» Creacion e impresion de volantes para promocidasieedes sociales.

6. EVENTOS

Anualmente, organiza tres eventos importantes téin de promover los programas y proyectos, y al
mismo tiempo brindar informacion sobre los Dereamkas Mujeres, y ofrecer actividades que favarece
el fortalecimiento de la mujer, tales como: tallgr@harlas y jornadas de salud.

Dia de la Mujer. Marzo.

Aliadas en Cadena como organizacion que trabapa lparmujeres conmemora esta importante fecha
realizando un conjunto de actividades enmarcadatsadde la'Semana de la Mujer 2014”.

Esta jornada de conmemoracion, fue organizada @®rclatro Nucleos (El Valle, Las Acacias,
Barquisimeto y Maracaibo) y con ella Aliadas seppiso brindar a las mujeres y a la comunidad en
general, un conjunto de talleres y charlas en tem@asibles a las necesidades de la poblacion. Aléena
ofrecer servicios gratuitos referentes a saludrigidh, orientacion en el area de salud sexual y
reproductiva, prevencion de la violencia y aseslagal en materia de nifios, nifias y adolescenfes as
como actividades culturales.

Para la realizacion de 1&emana de la Mujer 2014”,la Organizacién Aliadas cont6 con el apoyo de
ONG's, ODS, Instituciones Publicas y Privadas,estds cuales se encuentran: Asociacion Venezolana
de Mujeres, SenosAyuda, PLAFAM, Distrito Sanitaidd® 4, PROSALUD, CANIA, Instituto
Universitario Jesus Obrero (IUJO), Liceo Pedro En@loll, Liceo Rafael Rangel, LOCATEL, Ministerio
del Poder Popular para la Salud, Observatorio fdapa de los Derechos Humanos de las Mujeres,
Defensoria de NNA Cecilia Mujica, Instituto Metrdpano de la Mujer (INMEMUJER), Organizacion
APRA de Venezuela, PDVSA, Cruz Roja Venezolana i®actulia, Metro Maracaibo, UNIR, Instituto
Universitario de Tecnologia READIC, U.E. Colegiodkés Bello, entre otras.
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Foro: Muijer, Trabajo y Empleo

Jornadas de Salud: Vacunacion

Encuentro de Egresadas. Octubre.

Este componente del programa busca brindar hemgesig@ara el fortalecimiento de las competencias
técnicas y personales de las mujeres que egresémn Ekcuela Taller, o de cualquiera de nuestros
programas con la finalidad de que puedan ser catinpsten el mercado laboral. Por otro lado, pegmit
a la organizacién poder hacerle seguimiento, seieation y evaluacion del impacto que nuestros
programas han tenido en el cambio de la calidaddede las mujeres.

Hasta la fecha se han realizado seis encuentr@ites con la participacion de las mujeres egresada
de todos nuestros programas, en dichos encuerdgrdgrs abordado diversos temas, tal como se
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enumeran a continuacion:

Afio 2009: Encuentro con la Inversidon Social.

Afio 2010: Mujer y Empleabilidad.

Afio 2011: Mujer y Emprendimiento.

Afo 2012: Liderazgo y Participacion de la Mujer.

Ao 2013: Emprendimiento Femenino en la Venezuelaay. Retos y Estrategias

Afio 2014: Desafios y oportunidades para el Empredimiento Femenino

Haciendo énfasis en el encuentro de este afio,dan@2acion se planted como propdsito promover el
emprendimiento femenino y motivar a las mujeregsadollar sus capacidades emprendedoras para
crear negocios sustentables en el tiempo, encaatraaluciones a los desafios que se presentan y
aprovechando al maximo las oportunidades a tragéa dapacitacion. En esta oportunidad, se realizd
el evento tanto en la Region Capital como en lal&iude Barquisimeto (Estado Lara), teniendo una
participacion total d200 mujeres egresadade los diversos programas que ejecuta la Orgddizan
ambos estados.

Evento Decima Exposicion Eduweb 2014. UCV. Octubre.

Evento realizado entre los dias 29 y 31 de octd@bi@jal es celebrado de forma bianual, esta edfoi®
organizada por la Universidad Central de Venez{i£ld.V) y la Asociacion Civil EDUWEB, su objetivo

es compartir ideas y experiencias, entre profel@snde la docencia y personas interesadas, sabre lo
retos que imponen las TIC's a la educacion endactdn de nuevos escenarios para el desarrollo del
conocimiento, los jovenes y el emprendimiento.

Dicho evento se llevo a cabo bajo una modalidadinpegra diversidad de espacios comunicacionales,
con actividades que mezclaron lo presencial covirtaal. La actividad virtual se aloj6é en el seiwid
destinado a los eventos virtuales de la UCV congmadon espacios de la Universidad de Carabobo y la
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actividad presencial se realizd en los espacidsofisde la UCV y trasmitido a otras instituciones o
personas interesadas via video conferencia, ladeipe conté con espacios para la presentacion de
ponencias y carteles (espacio virtual).

Se desarrollaran tres mesas tematicas, las cugesf TIC, conocimiento y Educacion; Jovenes dn re
el aprendizaje y la ensefianza y Educacion, Empdemi@ee Innovacion. Dichas mesas se presentaron por
invitacion (mixta), dos conferencias (video confeia) y un foro (presencial). La mesa tematica dond
participo Aliadas en Cadena fue: Educacion, Emprdada e Innovacion, la cual traté temas tales como
Formacioén, Servicio Comunitario y las TIC, estra@eglidacticas orientadas a la Emprendeduria y la
Innovacion, las TIC y los escenarios de innova@duocativa, las TIC y la gestién de la innovacién
educativa, tendencias ocupacionales y respuesiaatedis, Emprendeduria, TIC y sustentabilidadde |
espacios académicos.

Semana de la Prevencion de la Violencia hacia la lfar. Noviembre.

La Organizacion Aliadasen su continuo trabajo de informacion y divulgaaérios Derechos Humanos
de las Mujeres desarrolla “SEMANA DE LA NO VIOLENCIA”, en conmemoracion al 25 de
noviembre'Dia internacional de la eliminacion de la violena contra la mujer”.

Buscando transmitir un mensaje de reflexion sobreanocimiento de la violencia contra las mujeres
como violacién de los Derechos Humanos, e ideatifgque la violencia en contra de las mujeres esta
basada en el género, por el simple hecho de ser.muj

Los Nucleos de la Organizacion Aliadas ubicado€aracas, Barquisimeto, Maracaibo y Valencia, con
la finalidad de crear conciencia, programaron uenciario de difusion y activismo tal como se muaastr
a continuacion:
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Graduacion de alumnas Programas “Escuela Taller” yEmprendedoras en Cadena”. Diciembre.

Aliadas celebr6 su 102 Graduacién en Caracas, aug@isus propias metas, al graduar este afio aemas d
160 mujeresen sus programas bandé€iascuela Taller’ y “Emprendedoras en Cadena El acto tuvo
lugar el pasado 6 de diciembre en los espacios si@d CINEX del Centro Lido. Con este gran grupo d
mujeres, se alcanz6 un total de 535 egresadasrdgiama Escuela Tallef y 370 del programa
“Emprendedoras en Cadena”.

Durante el acto de graduacion, intervino la madrimneda. Helen Romero, quien destacé lo importancia
de no “competir con otras sino con ellas mismasi.r&presentacion de las egresadas del Programa
“Escuela Taller”, intervinieron la joven Maria Isabel Herrera, ycu5ojo, por el Nucleo El Valle y Las
Acacias, respectivamente; quienes expresaron @dramue ha tenido en sus vidas el paso por Aliadas
agradecieron a la Organizacion por el apoyo recibigrante el proceso de formacion. Y en nombre de
las participantes del Programt&mprendedoras en Cadena” se dirigi0 a los presentes la Sra.
Marialexandra Bonilla.

El acto conté con la presencia de la Profa. Anagslidta Lopez de Herrera, Coordinadora de los
Diplomados de la Unidad de Extension d&JREL. Asi como también de representantes de empresas e
instituciones donde nuestras estudiantes realizmpasantias, familiares y amig@s.

Dia de los Derechos Humanos. Diciembre.

Para conmemorar el Dia de los Derechos Human@glégacion de la Union Europea en Venezuela en
colaboracion con las organizaciones Aliadas en @adeC. y Mujer y Ciudadania A.C., realiz6 una
conferencia con activistas, promotores y organimaes sobre Derechos Humanos de las personas que
viven con VIH/Sida. El evento se llevo a cabo ebd@diciembre, en el Hotel JW Marriott Caracas.

“Venezuela y la UE en Campafia por los Derechos Humas de las personas con VIH/SIDA”,
nombre delevento, y actividad prevista en el marco d&€danpafia de Sensibilizacion sobre la
Discriminacion de Personas que viven con VIkromovida por la Asociacion Venezolana para una
Educacion Sexual Alternativa (AVESA), Accidon Ciudad Contra el Sida (ACCSI) y Aliadas en Cadena
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A.C, el mismo fue financiado por la Unién Europgaonto con la presencia de mas de 150 personas
activistas y miembros de organizaciones de la dadigivil.

La Embajadora de la Delegacion de la Union Eur@pedenezuela, Sefiora Aude Maio-Coliche abrio el
evento y compartio el panel con Feliciano Reyntyiata de Derechos Humanos y Presidente de las
Asociaciones Sinergia y Accion Solidaria, Magdymedn de AVESA y el Diputado Henry Ventura del
PSUV, miembro de la Comision de Desarrollo SocealadAsamblea Nacional, quien expuso sobre la
nueva Ley para la Promocién y Proteccion del Darecla Igualdad de las Personas con VIH/Sida y sus
Familiares. Las organizaciones y publico en germ@esentes concordaron en la consideracion deaque |
Union Europea que reconoce los derechos humanos goiversales e indivisibles.

FECHA

Martes 00 de Diciembre de 2014

HORA
D 1630 2 18100

Venezuela y la Unién Europea
LOS DERECHOS HUMANOS

LUGAR
& LAS PERSONAS CON VIH/SIDA )

Participacion en Eventos.

Nacionales.
Jornada de Planificacion Estrategica de la Red Verzelana de Organizaciones para
el Desarrollo Social. REDSOC.

Entre los dias 22 y 23 de agosto de 2014 la
Organizacion Aliadas en Cadena participé en
Jornada de Planificacion Estratégica de Redsaoc,
efectuada en la Casa de Formacion Marista, L(
Teques, Estado Miranda, con la finalidad de colkabor,
en la elaboracion del Plan Estratégico correspotelie
al periodo 2014-2016, a la actividad acudieron
organizaciones afiliadas a la RED.

Adicionalmente, Redsoc realiza mensualmente
Asamblea de afiliados, a las cuales asiste Aligfas ==&
Cadena como miembro de la Red.

Q
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Internacionales.
XLIV Asamblea General de la Organizacion de Estad®Americanos. OEA

La Organizacion Aliadas estuvo presente en la XLIV
Asamblea General de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), evento que se realizd en
Paraguay, del 1° al 6 de junio, donde se reunie®n
representantes de los paises miembros de la OE
de la sociedad civil, trabajadores, sector povad
actores sociales. El tema fue: “Desarrollo con
inclusion social’. En nombre de la Organizacion
Aliadas su Directora Ejecutiva la Sra. lleana La&o
Oramas estuvo presente enlas reuniones d
coordinacion y debate, donde se
nresentara recomendaciones sollos temas di

7. CONVENIOS Y ALIANZAS

Convenio de Cooperacion con la Escuela de Econonde la Universidad Catélica Andrés Bello
(UCAB).

Durante las actividades del mes de abril, la Organmon _
Aliadas en Cadena Asociacion Civil y la Escuela de

Economia de la Universidad Catdlica Andrés Bello
suscribieron una alianza de trabajo en conjunto, la
cualtuvo como objetivo la prestacion de cooperacion
reciproca entre ambas organizaciones, con el filewvke

a cabo, cursos de formacion y capacitacion paraiidan

la cultura de emprendimiento en la mujer venezolana
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Alianza entre el Nucleo Aliadas en Tecnologia “Bamgjsimeto” y FUDEP

Las egresadas del programa de “Emprendedoras en

Cadena”, en el Estado Lara, podran optar M
microcreditos otorgados por FUDEP, gracias a énah |
firmada en el mes de abril de 2014.

Asi mismo, luego de dos meses de formacion en
programa “Escuela Financiera” que lleva a cabd
FUDEP, un total de 18 egresadas de Aliadas en @aderl
recibieron orientacion para levantar los expedgent "
necesarios para la solicitud de estos microcréditos

Convenio de Cooperacion con “Pollito Inglés”

En junio de 2014, se llevo a cabo la firma del Gonie
de Cooperacion entidliadas en Cadeny la Red
Social para Madre®ollito Inglés, con la finalidad de ; O\\ﬂg

desarrollar una relacion de trabajo conjunta que r;;\;"& 2 ' nobemos o dosroti
fortalezca areas de interés de ambas organizagciones mw:’rw- e s
brindar apoyo y fortalecer a las mujeres y madres
venezolanas a través de diferentes espacios J&s
crecimiento personal que se enriqueceran con lo§
contenidos déHabilidades para la vida” transferidos X
por la Organizacion. Asi como también, el
apoyo mutuo en la difusiébn y promocioén de eventos y
actividades realizadas por nuestras organizaciones.

ik

Convenio de Cooperacion entre Aliadas en Cadena & A.C. Construyendo Futuros

Aliadas en Cadena suscribié convenio durante eldaes
junio con la A.C. Construyendo Futuros, con el tge
de fortalecer el trabajo que ambas organizacioe®e
desarrollando en favor de la mujer venezolana. €@ |
convenio Aliadas le transfirio los contenidos de|
Habilidades para la Vida a la A.C. Construyendaufas,
con el fin de favorecer a la poblacion femeninalade
comunidad EI Limoén de Soapire en Santa Lucia dgl Tu
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Acuerdo de Cooperacion con el Alto Comisionado das$ Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR)

En julio de 2014, se suscribi6 “@cuerdo Marco
de Cooperacion parala Atencion de Poblacion en
Necesidad de Proteccion Internacional en Venezuela“
entre laOrganizacion Aliadas y laOficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados(ACNUR), cuyo objetivo es fortalecer la
cooperacion y coordinacion de actividades relacdaesaa _
los mandatos de ambas instituciones. Gracias a este.”
Acuerdo, la poblacion de mujeres refugiadas, sahtes
de refugio y/o mujeres en necesidad de proteccio
internacional, remitidas directamente P&NUR o0 a
través de sus socios implementadores, podran ipartic
en los programas de capacitacion tecnoldgica que
realizaAliadas orientados a brindarles herramientas para
el logro de su emprendimiento econémico y social.

Convenio de Cooperacion con Consejo Comunal Marist&ucre I.

El 20 de noviembre de 2014 se firmo el convenioatgperacion reciproca entre la Organizacion
Aliadas en Cadena y el Consejo Comunal MariscateSude |la Parroquia Sucre de Catia, para
el fortalecimiento de areas de interés para amig@nizaciones. El objetivo es la creacion de
espacios de crecimiento personal de mujeres y lesnljue abarcan desde el reconocimiento
de sus habilidades hasta oportunidades de mejarsar cendiciones de vida, para la
transformacion emocional, social y econdmica. Estevencié se establece en el Marco de las
actividades que se realizaran en el Nucleo Aliaia$ecnologia “Catia” que favorecera a toda
la comunidad de Catia y sectores aledafos a laamism
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RECONOCIMIENTOS

Escuela de Artes y Oficios “El Valle™:

El personal que labora en el Nucleo Aliadas en dlegia “El Valle” recibid un reconocimiento por par

de la Escuela de Artes y Oficios, por haber colatboren el 50° Aniversario de esta institucion, leon
cual siempre se ha realizado trabajo en conjuntadmaen la difusion y promocion de los programas
desarrollados por la organizacion.

8. LOGROS INSTITUCIONALES

Inauguracion Nucleo Aliadas en Tecnologia “Valencia

La inauguracion de un nuevo nucleo en la ciudadalencia permitira que los programas desarrollados
por la organizacion lleguen a las mujeres del Est@@rabobo, con lo cual Aliadas continuara
promoviendo la construccion de una sociedad mé&s jysquitativa, a través de la capacitacion y
formacion de mujeres, en las areas de tecnologipremdimiento, empleabilidad, comercio, negocios
inclusivos, y promocién de los derechos de las majpara mejorar su calidad de vida.

Esta inauguracion se realizé el 16 octubre, enathldel Convenio de Cooperacion entre la Camara de
Comercio de Valencia y la Organizacion Aliadas exléha A.C., con el fin de desarrollar y promover
proyectos que beneficien a una poblacion importdate ciudad de Valencia. Es importante resaliar q
con la apertura de este nuevo Nucleo, Aliadas gataucon cinco sedes funcionando plenamente a nivel
nacional.

‘,-" 3 ORGANIZACION
Y ALIADAS

L

Pl S pe gomeRio
INVITAN:
m INAUGURACION

NUCLEO ALIADAS
a VALENCIA

FLENA: barem 98 4 revwteede 5114
mmmummm nn.nnuu
Hisi: 11 s 150 g
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Proyecto “Aliadas Espacio Hub”

Aliadas Espacio Hub es una comunidad de Organizesi&ociales especializadas en la atencién a la
MUJER; donde se trabajan diversas areas con ebsitopde fortalecer temas como; la igualdad de
género, promocion de los DDHH, prevencién de vici@ de género, prevencién del embarazo
adolescente, el liderazgo femenino y su particpadiudadana. Confiamos que esta plataforma de
Organizaciones Sociales genere fuerza y empujecpeaa un atmosfera de fértil intercambio de ideas
apoyo.

Aliadas Espacio Hub es un proyecto de area dejtra@ioajunto de 300 m2 que a su vez pretende actuar
como aceleradora de iniciativas y proyectos de enghmiento social, con la particularidad de querer
darle a esta plataforma un enfoque especifico paigres emprendedoras, profesionales y de la
comunidad, que trabajan con proyectos que se eama diferentes ambitos, social, tecnolégico,
cultural, educacion, y derechos para beneficiartdgeiones de mujeres vulnerables.

En noviembre de 2013 se establecié el Convenioe las Organizaciones de la Sociedad Civil Sin
Fines de lucro “Aliadas en Cadena” A.C, “Centro ddnvestigacion Social, Formacién y Estudios de
la mujer” (CISFEM), SOROPTIMIST Caracas y Miranda, ASHOKA VENEZUELA, El Instituto
Regional de Mujeres de Miranda (IREMUJERES) y la Asciacion Civii MERECEMOS PAZ.

En el afio 2014 se consolido y fortalecio dichanaka estas seis Organizaciones en la actualidashhac
vida y trabajan en conjunto para contribuir al mejeiento de la calidad de vida de la mujer venemla
fortaleciendo sus derechos humanos y su empodertmngiersonal, social y econdmico.

9. TRABAJO DE ADVOCACY / CABILDEO

La Organizacion Aliadas realiza todo el afio trabaje Advocacy o Cabildeo para sensibilizar a la
poblacion en los temas de Género e Igualdad déwpdades para las mujeres. El trabajo de Advocacy
es considerado un eje transversal de todas lagdactes que se realizan en los 5 ndcleos y su sede
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principal, se aboca a hablar, atraer la atencioandecomunidad hacia la importancia de la Mujet y
uso de las TIC, significa trabajar con otras pesisgnorganizaciones en la blusqueda de proponeli@amb
en lo ya existente que impliguen intentos de infedobre personas, percepciones, politicas publicas,
decisiones, opinidn publica acerca de los Derededa Mujer y la importancia de apoyar a las Migere
en su fortalecimiento y empoderamiento personalakg econémico.

Son actividades especificas a corto plazo que est@gaminadas a desarrollar una vision a largo plazo
entre las que se destacan:

« Ponencia “Emprendimiento Femenino en Venezuela&te&ela por la Sra. lleana de la Rosa, en
el marco de la reunion mensual del Comité de la@gn Social (CIS) de julio de 2014,
perteneciente a la Camara de Integracion Econom@eezolano Colombiana (CAVECOL),
espacio en el que los miembros y relacionado€araara intercambian informacion sobre buenas
practicas en Responsabilidad Social Empresariat,oaso experiencias exitosas en la materia.

» Convenio de voluntades entre la Organizacion ABaela el Sindicato de Trabajadores de la
Gobernacion de Carabobo, para la promocion deisdmids programas que ejecuta Aliadas en
Cadena, dirigido a sus agremiados y comunidadeaergl en las Secretarias Sociales de las
Comunidades aledarias al Nucleo Aliadas en Tecraofdgilencia”.

10. FUNDRAISING

Licencias Microsoft

En el mes de junio, la Organizacién Aliadas reci@didonacion de las Licencias Microsoft, los progga
recibidos incluyen, entre otros, el Sistema Operail/indows 8.1 y Office Professional Plus 2013, los
cuales nos permitieron homologar y actualizar éiwsse de los equipos de nuestros nucleos, para
brindarles a nuestras usuarias el acceso a laantientas tecnoldgicas de ultima generacion. Es muy
importante sefialar que el valor de esta donacidnestimado en 185.978 US$.

Creacion de Plataforma E-learning

Este afio 2014, se inicio el proceso de entrenamantodo el personal gerencial y de soporte téatec

la Organizacion con la implementacion de una platad de aprendizaje virtual, que nos permitira
multiplicarnos a través de la tecnologia, brindarsistema de educacion digital, realizar confegs)ci
dictar talleres y tener aulas virtuales para lagiin y ejecucion masiva de nuestros programasaDic
plataforma fue donada por la Empresas SYBVEN eresgmtacion de su Presidenta la Ing. Magdalena
de Luca.
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11. CONSULTORA SOCIAL

Aliadas en Cadena ofrece Servicios de Gestion Boara empresas, comunidades y Organizaciones de
Desarrollo Social, los cuales estan dirigidos abdbstico, asesoramiento y capacitacion en eldeea
Desarrollo del Talento Humano

Durante el afio 2014, la Consultora gestiond cintientes importantes que contribuyeron al
fortalecimiento de la sustentabilidad de la Orgaciin, los cuales somBelcorp, Multinacional de
Seguros, Inversiones Luvebras, Lidotel y Setecsa.

De esta manera podemos indicar que nuestros Aliaaltales apoyaron las iniciativas de la organiraci
de la siguiente manera:

Fundacion Belcorp en 2014 apoyo la capacitacién de 390 mujeresdiestnuestros Nicleos en
el Programa "Mujeres Hacedoras" que tiene una gurale 6 sesiones, con un total de 24 horas
de formacion.

Multinacional de Segurosbajo su Proyecto de MicroSeguros apoyo la forrmadi 23 mujeres
gue participaron el Programa de Negocios Inclusivos

Inversiones Luvebrascontinuo el proceso de fortalecimiento, iniciadoe€2013, al personal de
sus sedes de La Castellana y Guatire solicitanda @rganizacion Aliadas en Cadena la
facilitacion de 6 talleres donde el tema a dedarrfile Relaciones Interpersonales, en el area de
Habilidades Para La Vida, contado con la partidipade 120 empleados.

Lidotel, en el Marco de sus Proyectos de ResponsabilideidlEmpresarial apoyo la formacion
de su Talento Humana a través de, 7 talleres eguesarticiparon un total de 66 empleadas
donde se dictaron los siguientes contenidos: BEmeal de Habilidades Para La Vida: Emociones
y Comunicaciones, Relaciones Interpersonales, Atitoa, Violencia en lo cotidiano, Familia y
Pareja (Convivencia en Bienestar), y en Competsi@horales: Atencion al cliente y Resolucion
de conflictos.

Setecsabajo las politicas de formacion de su persomalya al mismo a través de la facilitacion
por parte de la Organizacion Aliadas en cadenatdieBes, en los que participaron 43 empleados
de ndbmina media, donde el tema a desarrollar fgselReon de Conflictos en ebntexto laboral,

en el area de Competencias Laborales.
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